
1. PORTA A PORTA

S’ha fet la diagnosi del porta a porta comercial. 
Objectiu implementar-ho al gener 2022. 

2. EMERGÈNCIA CLIMÀTICA

Enllumenat LED al camp de futbol.

Plaques fotovoltaiques a l’Escola Dolors Granés.

Plaques fotovoltaiques a l’Escola Mil·lenari. 

Pla implementació eficiència energètica als  
 equipaments. 

3. MOBILITAT SOSTENIBLE

Ampliació de la zona de vianants al carrer Doctor Klein.

Ampliació aparcament per a bicis al pavelló d’esports 

Ampliació aparcament per a bicis al GIM10 

Ampliació aparcament per a bicis a la Bicicleda RENFE.

Ampliació del carril bici des del c. Llinars fins a la  
 carretera. 

Enllaç del carril bici del c. Sant Eloi i Can Serra amb  
 el Poble Sec.

4. CAMÍ FLUVIAL

Implementació del camí fins a Sant Hilari i Cànoves.

5. SANT HILARI

Compra del conjunt de Sant Hilari.

Redacció del pla d’usos de Sant Hilari

6. POUM

Modificacions puntuals de POUM

- Eliminar l’obligatorietat d’aparcament soterrat  
per fer habitatge de protecció oficial.

- Habilitar locals comercials com a habitatge de  
protecció oficial en règim de lloguer. 

- Modificació POUM pota EST-Nord. . 

7. INTERNALITZACIÓ

Servei d’Atenció Domiciliaria SAD: s’està fent  
mitjançant l’empresa pública de la que 

          l’Ajuntament en forma part.

Climatització.  

Neteja viària: previsió 1 de maig.

Recollida escombraries: previsió 1 de gener 2022.

Aigua: en litigi amb l’empresa concessionària.  

8. TÈXTIL RASE

Primera fase d’obres: acabada

Segona fase: a punt de finalitzar.  

Tercera fase: la Diputació ha atorgat finançament. 

9. COEDUCA

Ha finalitzat primera fase i fet el retorn i l’avaluació. 

Implementació a esports i continuïtat en l’àmbit  
educatiu i comunitari. 

Segona fase en procés de licitació. 

10. ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA

Clàusules socials: incorporació març 2021. 

Creació segell empresa social.

Fira d’economia social i solidària. Anual.

11. PARTICIPACIÓ

Desplegament del reglament de participació.

Pressupostos participatius i gestió comunitària. 

Nous espais de participació: Assemblea de joves i  
Consell de la gent gran.

12. COHABITATGE CASINO

Estudi de necessitat: (cooperativa servimcoop).

Estudi de viabilitat econòmica

 Construcció

13. COBERTURA PISTA EXTERIOR

En fase de recollida de propostes i demandes per a   
la redacció de projecte, pressupostat per al 2021.

14. OFICINA ATENCIÓ CIUTADANA

Licitació de les obres en curs. Obertura de sobres.  
Previsió inici obres gener 2021. Previsió trasllat  
progressivament a partir d‘abril/maig de 2021.

CUP CARDEDEU

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

prova 33.pdf   8   10/04/2021   20:54



El passat mes de novembre la CUP Cardedeu 
vam dur a terme una Assemblea Oberta per tal 
d’explicar, a les persones que ens van donar 
suport a les eleccions municipals del 2019, 
quina és l’acció de govern que estem desenvo-
lupant. Per una banda, fèiem un exercici de 
transparència, i per altra banda, volíem saber 
com es valora per part del nostre entorn la 
tasca que desenvolupem a l’Ajuntament de 
Cardedeu.

Volem explicar-nos i arribar al màxim de gent, 
i és per això que aquí intentem resumir les 
accions amb què ens vam comprometre i que 
estem desenvolupant en el nostre dia a dia en 
el govern municipal, i que aquestes siguin 
conegudes i puguin ser valorades per totes 
vosaltres.

      CONTEXTUALITZACIÓ PRÈVIA

El passat 19 de maig de 2019 es van celebrar les 
darreres eleccions municipals al conjunt de l’Estat 
espanyol coincidint amb les eleccions estatals al 
Congrés dels Diputats i al Senat. És imprescindible, en 
primer lloc, tenir en compte la coincidència de les tres 
eleccions per tal d’avaluar-ne els resultats, marcats 
per les influències mútues que les diferents conteses 
van propiciar. Així, la lògica d’elecció municipal va 
veure’s influïda per lògiques supralocals que van 
determinar-ne fortament uns resultats, molt positius 
al conjunt de Catalunya per a Esquerra Republicana de 
Catalunya i fins i tot, per al Partit dels Socialistes de 
Catalunya.

Amb tot, aquell 19 de maig, la CUP de Cardedeu vam 
obtenir un total de 1.319 vots, un 14,45% del total 
dels vots emesos. Això ens va convertir en la tercera 
força municipal, just per sota del PSC, amb 1.542 vots 
(16,82%), i ERC, amb 3.176 (34,80%).

     La lectura que vam fer com a assemblea dels resultats 
electorals van ser agredolça, i vam identificar quatre 
elements principals per arribar a aquestes conclusions:

1. La pèrdua de 359 vots respecte als 1.678 que vam 
obtenir a les eleccions del 2015. La visualització de la 
pèrdua de vots és difícil de pair, no obstant això, com 
dèiem anteriorment, cal situar aquesta dada en el 
context polític i electoral estatal i també a la 
concurrència, en aquesta contesa, de l’espai polític 
d’En Comú Podem, que quatre anys enrere no havia 
participat en les eleccions.

2. La malastrugança aritmètica, que al llarg de tota la 
nit electoral va fer ballar el nombre de regidores 
cupaires dins de l’Ajuntament, va acabar determinant 
que només obtinguéssim dues regidores. En aquest 
sentit, cal recordar que som la formació política a 
l’Ajuntament les regidores de les quals, tenen un 
“cost” en vots major: 659 vots per cada regidora.

3. La més que evident invisibilització de la tasca de la 
CUP en el govern de coalició amb Esquerra Republica-
na, vinculada a limitacions internes en l’àmbit de la 
comunicació, però també, en una invisibilització 
expressa o involuntària, per part de les companyes de 
govern. 

4. La consolidació de l’espai polític de l’Esquerra 
Independentista a Cardedeu és un fet demostrable, 
no només a través dels resultats electorals que la CUP 
ha obtingut en les quatre eleccions en què ha 
concorregut (411 el 2007, 860 el 2011, 1.678 el 2015 i 
1.319 el 2019), sinó també a través de la presència i 
l’activitat política de les organitzacions de l’Esquerra 
Independentista al poble (Arran, Endavant, CUP i 
SEPC). Que la tercera força municipal a l’Ajuntament 
sigui netament independentista, anticapitalista, 
feminista i ecologista és un triomf que cal celebrar i 
potenciar.
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ELECCIONS MUNICIPALS 2019 A CARDEDEU
en nombre de vots, percentatge i regidors

LA CUP CARDEDEU A LES ELECCIONS MUNICIPALS
Període 2007 - 2019 - en nombre de vots i percentatge 

Partit  Vots     %          R

ERC-AM  3.176 34,80% 7
 

PSC-CP  1.542 16,89% 3

CUP-AMUNT 1.319 14,45% 2
    

JxCat  887 09,72% 2

GPC-FIC  554 06,07% 1

Cs  528 05,79% 1

Comuns-ECG  472 05,17% 1 

Democrates  326 03,57% 0
PP  242 02,65% 0

2007 2011

411

860

2015

1.678

2019

1.319

14,45%
21,43%

12,8%

6,07%
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A partir d’aquestes valoracions, vam abordar política-
ment quina havia de ser la posició de la CUP en el 
mandat que just s’obria i a establir quines serien les 
prioritats polítiques que conformarien les línies 
vermelles en una eventual negociació per a la formació 
d’un govern de coalició amb ERC. De forma paral·lela 
vam iniciar contactes amb diverses formacions. 

Aquestes línies vermelles recollien tres prioritats 
polítiques vinculades a elements interns i externs de 
l’assemblea, i per tant, no només vinculades a la 
negociació, que el conjunt de l’assemblea va recollir en:

1. La possibilitat de donar continuïtat als projectes 
iniciats per la CUP.

2. Garantir la incidència de la CUP en un eventual 
govern de coalició.

3. Assegurar una major visibilitat de la CUP.

       Davant la possibilitat de reeditar un pacte de govern 
amb Esquerra Republicana, aquestes prioritats es van 
concretar en tres objectius polítics a assegurar en les 
negociacions que s’havien iniciat:

1.  L’acceptació de diverses propostes programàtiques 
recollides al programa electoral de la CUP.

2.  La necessitat de fer canvis organitzatius tant al 
govern com a l’Ajuntament per tal de millorar les 
dinàmiques de treball que no valoràvem com a òptimes.

3.  Una distribució de les àrees de govern i de regidories, 
així com una dedicació suficient, que garantissin la 
necessària tasca de control i fiscalització de la feina 
del govern i l’Ajuntament. 

A partir d’aquí, es van dur a terme reunions amb ERC per 
concretar quina seria la proposta d’acord de govern i 
posteriorment es va presentar la proposta definitiva el 13 
de juny en una Assemblea Oberta celebrada al CSO 
L’Espora. Aquella assemblea va optar per donar suport a 
la proposta d’acord i entrar així al govern amb coalició 
amb ERC.

   La proposta definitiva consistia a assumir les 
regidories de Participació, Joventut, Habitatge, 
Salut, Serveis Socials, Igualtat, Desenvolupament de 
l’Organització, Esports i Formació i Ocupació. Així 
mateix, l’acord incloïa la 1a tinença d’alcaldia per a 
Laia Muñoz i la creació d’una comissió executiva de 
govern amb dues regidores d’ERC i una de la CUP. 

Així, el 15 de juny de 2020, es va donar suport a la 
investidura d’Enric Olivé com a alcalde de Cardedeu i el 
repartiment de regidories pactat. A partir d’aleshores, es 
van començar les negociacions que van conduir a 
l’aprovació del PAM 2019-2023, el marc d’actuació 
polític que ha de guiar el govern en el mandat actual.

Un any i mig després d’aquest procés col·lectiu de presa 
de decisions i negociacions, cal fer balanç per tal de 
determinar si els acords presos s’estan executant com 
s’esperava, si el suport de les persones i col·lectius 
propers a l’espai polític de la CUP continua present i si, 
arribats a aquest punt, cal mantenir una línia continuis-
ta amb l’acció política que s’ha desenvolupat o si cal 
prendre camins diferents.

       L’ACCIÓ DE    
LA CUP A GOVERN
En aquest resum que us presentem volem 
destacar les accions de govern desenvolu-
pades des de les regidories que liderem la 
CUP Cardedeu a govern. Posem l’èmfasi en 
aquells projectes amb què ens havíem 
compromès en el programa electoral i 
aquells més rellevants en tant que són 
estratègics en l’actual mandat. No és un  
recull exhaustiu de totes les accions i 
projectes, ja que en són moltes, no hi ha 
inclòs en aquest resum ni els projectes que 
vénen del mandat anterior ni totes aquelles 
tasques vinculades al dia a dia de les 
mateixes regidories.  
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          POLÍTIQUES FEMINISTES

La regidoria d’Igualtat, es va crear l’any 2015 en el 
primer govern a l’Ajuntament amb participació de la 
CUP. Es va dotar aquesta regidoria d’una estratègia de 
transformació en clau feminista en l’àmbit municipal.

El projecte Cardedeu Coeduca ha finalitzat la primera etapa 
de quatre anys, hem presentat l’avaluació realitzada i hem fet 
retorn dels resultats. El projecte ha entrat en una nova etapa 
on seguim donant suport als centres educatius, implement-
ant la mirada coeducativa en altres àmbits -com l’esportiu- i 
acompanyant la Taula de Coeducació, des d’on impulsem  
polítiques feministes amb la implicació de tota la comunitat.

Una altra gran aposta en aquest àmbit és la prevenció i 
abordatge de les violències masclistes. Estem millorant 
les eines i la coordinació per al seguiment de casos amb, 
un nou aplicatiu informàtic, formació a professionals, així 
com un nou Servei d’Atenció Psicològica amb atenció 
especialitzada en violència de gènere adreçat principal-
ment a dones i llurs fills/es. Hem iniciat un procés per a 
redactar un Protocol contra la violència en espais d’oci 
amb la participació d’entitats.  

          POLÍTIQUES D’HABITATGE

Des d’aquesta regidoria, s’han posat molts recursos 
disponibles per tal de poder garantir el dret a 
l’habitatge d’aquelles persones que estan en risc de 
perdre el seu habitatge habitual, però també anem 
més enllà, i hem activat polítiques de foment per 
l’habitatge assequible. El 2015 quan vam entrar a 
govern hi havia 0 habitatges i actualment ja disposem 
d’11 habitatges de lloguer social més un d’emergèn-
cia, adquirits per diferents vies. Així mateix, estem 
modificant el POUM perquè els locals comercials 
puguin ser habitatges de protecció oficial en règim 
de lloguer, o el projecte d’habitatge per a gent gran al 
solar on hi havia el Casino, que alhora persegueix 
també promoure l’envelliment actiu. 

Hem donat suport a l’habitatge cooperatiu, essent el 
primer municipi que aprova unes bases de subven-
cions pel foment de les cooperatives d’habitatge.

          POLÍTIQUES DE PARTICIPACIÓ

La regidoria de Participació va ser eliminada en el mandat 
de CiU a Cardedeu, i l’any 2015 la vam tornar a implemen-
tar. Des d’aquesta es van realitzar els primers pressupos-
tos participatius i en aquest mandat els reeditem amb 
algunes millores i adaptacions a la situació de pandèmia. 
També estem desplegant el nou Reglament de participació 
i col·laboració ciutadana aprovat al darrer mandat on 
posem les bases per a una participació de qualitat, que 
vagi assentant les bases per a una cultura participativa 
que tingui impacte en les polítiques municipals.

Estem implementant gradualment formes avançades 
de participació i coproducció de polítiques públiques i 
enguany hem iniciat una prova pilot de models de 
gestió més participativa i comunitària en equipa-
ments de tipus cultural. 

Impulsem espais de participació en totes les etapes de 
la vida, posant especial atenció en els infants, 
adolescents i joves.

“estem desplegant 
el nou reglament de 
participació ciutadana” 

“transformem 
en clau feminista”

“hem passat de 0 habitatges 
de lloguer socia el 2005,
a 11 habitatges el 2011” 
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          POLÍTIQUES  DE FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Des d’aquest àmbit, estem impulsant un projecte de 
transició escola-treball per tal de coordinar-nos entre 
els diferents serveis per acompanyar les joves en el seu 
itinerari formatiu i laboral.

També hem introduït a les formacions un mòdul d’econo-
mia social i solidària, per tal de mostrar a les alumnes un 
model econòmic que posa el benestar de les persones, la 
cooperació i el medi ambient al centre, contraposant-la a 
aquella que prima el benefici econòmic, el lucre.

Per últim, volem destacar que aquesta regidoria es 
coordina dins l’àrea de Desenvolupament Econòmic Local 
per tal de generar llocs de treball de qualitat i una 
economia transformadora social i mediambiental.

          POLÍTIQUES  D’ESPORT

En l’àmbit esportiu hem volgut introduir una mirada 
coeducadora, incorporant-hi perspectives de gènere i 
interseccional (classe, origen, orientació o identitat 
sexual, etc.) en el lleure d’estiu i esportiu.

També hem impulsat diferents iniciatives per facilitar la 
pràctica de l’esport a totes les veïnes, amb millores en 
les instal·lacions pròpies (pavelló, camp de futbol, 
boulder, etc.), convenis amb els centres educatius per 
utilitzar els seus equipaments esportius. 

Hem iniciat el procés per definir el projecte de cobertura de 
la pista exterior del pavelló, projecte que s’ha de desenvolu-
par al llarg d’aquest mandat. Alhora, s’han activat suports 
econòmics directes i extraordinaris per  les entitats 
esportives donada la situació generada per la COVID.

          POLÍTIQUES  DE JOVENTUT

Des de la regidoria de joventut s’està liderant un gir de les 
polítiques cap a aquest col·lectiu al municipi amb la 
màxima de posar les joves al centre. És a dir, que siguin 
les mateixes joves les que decideixen i desenvolupin els 
diferents projectes de la regidoria, amb l’acompanyament 
de l’equip de dinamitzadores juvenils.

Amb aquesta perspectiva seguim tirant endavant els 
pressupostos juvenils de Cardedeu (COU) amb cada 
cop més participació i propostes. Estem generant 
espais de decisió de les joves i per a les joves. I també 
s’està gestant un  nou espai juvenil a la Vila Paquita i 
el seu entorn. Tot això des d’un vessant comunitària,  
educativa i feminista que es vol diversa i que no deixi 
cap jove enrere. 

També s’estan enxarxant diversos serveis en l’àmbit 
municipal que donen o poden donar resposta a diferents 
necessitats de les joves en àmbits com educació, 
formació, treball, salut, entre d’altres.

“des d’una vessant comunitària,  
educativa i feminista que es vol diversa 
i que no deixi cap jove enrere.” 

“un esport amb 
perspectiva de 
gènere, classe, 
origen, orientació 
o identitat sexual” 

“impulsem un projecte de 
transició escola-treball per 
acompanyar les joves en el 
seu itinerari formatiu i laboral”
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          POLÍTIQUES D’ACCIÓ SOCIAL

Hem impulsat un canvi de model d’atenció a les 
persones, on els serveis socials no siguin únicament 
gestors de prestacions socials i econòmiques sinó que 
s’atengui a la ciutadania des d’una perspectiva grupal 
i comunitària. Estem centralitzant totes les consultes i 
gestions en un sol punt d’atenció i atenent les 
demandes de la ciutadania a través de sessions per 
grups, segons la tipologia de la necessitat, escurçant el 
temps d’espera, optimitzant els recursos i millorant 
l’eficàcia i eficiència del servei. 

Des que va començar la pandèmia, hem modificat a 
l’alça les quantitats econòmiques dels ajuts que 
garanteixen les necessitats bàsiques com l’alimentació 
i l’habitatge.

          POLÍTIQUES DE SALUT

Des de la regidoria de Salut hem treballat perquè hi hagi 
un pla de treball per tal de fomentar la salut 
comunitària emmarcat en el Pla Local de Salut que es 
va elaborar en el mandat 2015-2019. Malauradament, 
la Covid-19 ha impedit, temporalment, que es puguin 
desenvolupar els objectius i les accions que es recullen 
en el Pla. No obstant això, la feina feta durant aquests 
mesos ha estat molta, sempre amb l’objectiu de 
preservar la salut de la ciutadania de Cardedeu. En 
aquest sentit, ens hem posat a disposició i hem 
col·laborat estretament amb el CAP de Cardedeu per tot 
allò que necessiten: comunicació i difusió de les 
mesures aprovades, cedir els espais que necessitessin 
per la campanya de vacunació de la grip, etc. S’han fet 
visites als comerços i bars i restaurants per tal 
d’informar de les mesures i revisar que les estiguin 
complint correctament.  

 

     DESENVOLUPAMENT DE L’ORGANITZACIÓ

S’està treballant en l’obertura d’una Oficina Municipal 
d’Atenció a les Persones al Mas Riera Valentí, central-
itzant els serveis d’atenció ciutadana que actualment es 
presten en diferents dependències municipals. 

I per tal de continuar millorant l’atenció i el servei a la 
ciutadania (reduint desplaçaments, el temps d’espera...) 
hem establert el servei de cita prèvia i progressivament 
estem incrementant els tràmits que es poden realitzar 
mitjançant l’Oficina Virtual d’Atenció a la Ciutadania. 

Estem realitzant processos de selecció per consolidar i 
estabilitzar la plantilla de treballadors i treballadores 
de l’Ajuntament, amb l’objectiu de disminuir la taxa de 
persones interines i fent promocions internes com a eina 
de motivació. 

A conseqüència de la pandèmia, i de la necessitat 
forçada de teletreballar, hem elaborat un document de 
teletreball perquè en un futur es pugui implementar 
amb la corresponent negociació amb el comitè de 
treballadors/res de l’Ajuntament.

“perquè els serveis socials 
no han de ser únicament gestors 
de prestacions socials i econòmiques” 

“consolidem 
la plantilla 
de treballadores 
de l’Ajuntament”

“un pla local de salut 
per tal de fomentar
la salut comunitària”
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1. PORTA A PORTA 

 S’ha fet la diagnosi del porta a porta comercial. 
Objectiu implementar-ho al gener 2022. 

2. EMERGÈNCIA CLIMÀTICA

 Enllumenat LED al camp de futbol.

 Plaques fotovoltaiques a l’Escola Dolors Granés.

 Plaques fotovoltaiques a l’Escola Mil·lenari. 

 Pla implementació eficiència energètica als   
 equipaments. 

3. MOBILITAT SOSTENIBLE

 Ampliació de la zona de vianants al carrer Doctor Klein.

 Ampliació aparcament per a bicis al pavelló d’esports  

 Ampliació aparcament per a bicis al GIM10 

 Ampliació aparcament per a bicis a la Bicicleda RENFE.

 Ampliació del carril bici des del c. Llinars fins a la  
 carretera. 

 Enllaç del carril bici del c. Sant Eloi i Can Serra amb  
  el Poble Sec.

4. CAMÍ FLUVIAL 

 Implementació del camí fins a Sant Hilari i Cànoves.

5. SANT HILARI 

 Compra del conjunt de Sant Hilari.

 Redacció del pla d’usos de Sant Hilari

6. POUM

 Modificacions puntuals de POUM

 - Eliminar l’obligatorietat d’aparcament soterrat   
 per fer habitatge de protecció oficial.

 - Habilitar locals comercials com a habitatge de  
 protecció oficial en règim de lloguer. 

 - Modificació POUM pota EST-Nord. . 

7. INTERNALITZACIÓ 

 Servei d’Atenció Domiciliaria SAD: s’està fent   
 mitjançant l’empresa pública de la que  
          l’Ajuntament en forma part.

 Climatització.  

 Neteja viària: previsió 1 de maig.

 Recollida escombraries: previsió 1 de gener 2022.

 Aigua: en litigi amb l’empresa concessionària.  

8. TÈXTIL RASE

 Primera fase d’obres: acabada

 Segona fase: a punt de finalitzar.  

 Tercera fase: la Diputació ha atorgat finançament. 

9. COEDUCA

 Ha finalitzat primera fase i fet el retorn i l’avaluació. 

 Implementació a esports i continuïtat en l’àmbit  
 educatiu i comunitari. 

 Segona fase en procés de licitació. 

10. ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA 

 Clàusules socials: incorporació març 2021. 

 Creació segell empresa social.

 Fira d’economia social i solidària. Anual.

11. PARTICIPACIÓ

 Desplegament del reglament de participació.

 Pressupostos participatius i gestió comunitària. 

 Nous espais de participació: Assemblea de joves i  
 Consell de la gent gran.

12. COHABITATGE CASINO

 Estudi de necessitat: (cooperativa servimcoop).

 Estudi de viabilitat econòmica

 Construcció

13. COBERTURA PISTA EXTERIOR

 En fase de recollida de propostes i demandes per a   
 la redacció de projecte, pressupostat per al 2021.

14. OFICINA ATENCIÓ CIUTADANA

 Licitació de les obres en curs. Obertura de sobres.  
 Previsió inici obres gener 2021. Previsió trasllat  
 progressivament a partir d‘abril/maig de 2021.
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